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HajduboszOormeény

Kulénos varos, sajatos arculattal, kemeény, szivos n
él a folddel, haza elé magas keritést épit és szila

nehezen kozelit az idegenhez.

BlUszke eredetére,

a hajdua ontudat maig él,
és nemzedekr ol
nemzedékre Orokl 6dik,
Otvoz 6dik a
magyarsagtudattal.
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,KUlonds mentalitast nép. Ha mar ajtot nyitott es
befogadott, lehull rola kerges, elutasito magatartasa,
hatalmas lelke és hite van.” (sariwminay)
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Hajduboszormeny kdzneveleési
(6vodai)rendszere
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Csillagvar Ovoda

Napsugar Ovoda



Napsugéar Ovoda

Weszprémi uti telephely

Bodasz6l6i Tagintézmény



ékhelyovoda
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LA feltétel nelklli elfogadas a legnagyobb élmény, amelyet
egy ember atélni képes.{Carl Rogers)

Az ovodankba érkez6 gyermekrdl valljuk:
Egyedi massal nem helyettesit6
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terd fejlodesi utemi
terd éres jellemazi
teré genetikai adottsagu
téeré kornyezetbdl érkezik.
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A mi évodank

Gyermek-személykdzpontu
Befogado

Egyeni szuksegleteket kielégitd
Szeretetteljesen neveld
Hatranycsokkentd

El6itélet mentes

Ovo, véds

Erzelmi biztonsagot nyjto
Tevekenysegekben gazdag
Jatékkdzpontu

Nyitott

Sokszind nevelési gyakorlat jellemzi




Az ovoda programjal

Ovodai fejleszt 6 program (IPR)

Zold Ovoda

Jo gyakorlatok :
L7Akarsz-e jatszani mindent mi élet?”
Eletkompetenciak 6vodai

projektekben

Szakkdrok
kézmuves foglalkozasok
zeneovoda
gyermektorna
dramajatek
ovifoci.



A Polgari utcai szeékhelydvodaba jard
gyermekek 0sszetétele:
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9 csoportszoba jol felszerelve, tagas,
vilagos,kenyelmes)

Technikai eszk6z6k (szamitdogepek,laptopok, projektorok,
nyomtatok, fenymasolok, kamerak, fenykepezdgépek,LCD
Kivetitok)

Szinhaz- és kézmiives szoba
Konferenciaterem

Logopédia

Ayres-terapia

S0 szoba

2 hektar z6ld 6vezetl udvar
KRESZ PALYA

Mdaflves ovi-foci palya




Humaneéforras a referencta
iIntéezmény nikodtetésehez

PR tevékenyseég és céliranyos kommunikéacio |1 6

Referencia-intézményi mikddéshez 16
szukséges feltételrendszer kialakitasa

Felsboktatasi gyakorldhely funkcio vallalasa |2 6

Mentor 210

Halozati egylttmikodesek eés kapcsolatok 2 f6

Gyakorlohelyi mentor 2 16

Valtozasmenedzselés 10




Mit erttink el a befogadd
pedagodgiaval?

Csokkent a hianyzasok szama.

Tobbsz6r megylink elményszerzésekre
(kirandulasok, szinhaz, uszas stb...),
mely alapja a kompetencia alapdu,
projektmodszerrel torténd fejlesztésnek.
A halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek szocialis hatranyat enyhitettlk.
( szakkorok, karitativ tevékenysegek)
Megtanultuk a sok vitat kivalto DIFER
mereést, s az ehhez kapcsolddo egyéni
fejlesztest.

Az esetmegbeszeélesek, a

—faunkacsoportok hatékonynak

bizonyultak. (Mindségi valtozas!)

A szll6kkel vald kapcsolat sokszind lett
és javult.




Mi az integracio kapcsan annyit tudunk tenni, hogy szeretjuk, elfogadjuk,
neveljuk, tanitjukoket.
Egy valamit biztosan tudunk, a gyermekek jobb életének a kulcsa az ésada,
mar eljutottunk odaig, hogy ezt a szig tudja.




Referencia intézmeényi célok

A meglév 6, egyeni sziikségletekre épit 6, befogadd, kompetencia
alapu ovodai gyakorlat folyamatos fejlesztése, atad  asa, egyediségének
megtartasa nyitott kornyezetben.

A |6 gyakorlatok atadasa —
(Mit csinalunk? Hogyan csinaljuk? Hogyan csinalja a
hospital6?)

Jatekidé, tevékenységben megvalosulé tanulas
megismertetése, hospitalasok,konzultaciok,
elemzd,ertekeld, reflektald megbeszélések tartasa,
Dokumentaci6 atadasa.

Szakmai napok,bemutato foglalkozasok, konzultaciok,
Mihelymunkak szervezése. Miben segithetiink?
Workshop — 6tletborze.

A téma irant erdekl6dd ovodak (hasonlosagok és kilonbségek)
megismerésere. Halozatepités.



A célok eleréséhez vedanodszerek,
csatornak és eszkdzok

Interperszonalis kapcsolatok (személyes kapcsolatok,
talalkozok, el6éadasok stb.).

Onall6 kiadvanyok megjelentetése: projekt dtlettar, intézményi
bemutato, figyelemfelkelté szorolapok, DVD-k.

Jo gyakorlat hirlevel, oviujsag.
Elektronikus hirlevel.
Rendezvények: projekt kiallitasok,
fejleszt6jaték — gyljtemeny,
konferenciak.
A tomegkommunikacios
eszkdzok igénybevétele.
Halbzati kapcsolatok épitese
infokommunikacios eszkdzok
igénybevételevel.




Feladataink

Gy(jtdbmunka, szelektalas!
Személyes kapcsolatot
tartdsa a haldzathoz tartozo
iIntézmenyekkel.

(Egyedul nem megy!)
Az ovodak szolgaltatasi igenyeinek osszegyultese.

A felmerQl6 igenyek alapjan programokat (nyilt
napok, bemutatok, eléadasok, konzultacios forum,
muUhelymunka) kezdeményezése.

A rendezvények ertékelese.
Visszacsatolas
Folyamatos javitas.




Ertékeink

A projektmodszer gyakorlati alkalmazasa.
(Kulonleges,egyedi,érdekes megvalosﬂhato
gyermekbarat) - i

JATEK! JATEK! JATEK!

A gyermekek mindenek felett
allo érdeke!

Az atadni tudas képessege

( féiskolai hallgatok képzése, rendszeres gyakorlati
bemutatok — reflexiok, jo elbadok a kdzosségben)

Osszetartd kozosség! (Kreativ, egészséges
versenyszellem, hivatastudat, dnfejlesztés, team-
munka)
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Gondolatok az utolso j6 gyakorlaton
resztvevk elégedettségi méresib

Az eldado brilians volt. Elhallgatnam napestig. Két labba | all
a foldon, de latja a csillagokat.

Végre egy ovoda, ahonnan oOtletekkel, projekttervekk el
mehettink haza.

KOszonjik a lehet 6éséget arra, hogy jelen lehettlink.
Rengeteg hasznos 0Gtletet zsebelhettink be.

Nagyon kellemes délel 6ttot toltottink. A kollegan o6k teljes
kor i informaciot adtak, segitettek kedves valaszaikkal.
Koszonjuk a hasznos es élvezetes informaciokat. Sok  at
tapasztaltunk.

Gratulalunk a magas szinvonall szakmaisagert.
KO6szOndm a mai elményt.

Koszonjik a lehet éséget, orulink, hogy titeket
valasztottunk. Gratulalunk mindenkinek!
Gratulalunk!

Remek, hasznalhato Otleteket kaptam.



