A TAMOP - 3.1.7.-11/2-2011-0072 .szamt referencia intézmények orszagos
halozatanak kialakitasa és felkészitése palyazat megvalositasanak bemutatasa,
értékelése.

Készitette: Goroghné Bocskai Eva dvodavezetd, projektmenedzser
»[Nem megyek el, itt maradok, bennem a tiiz langja lobog.”
A projekt megvaldsitdsanak ideje:
2012.02.20 — 2012.10.20.
A 2010-es nevelési évben dontéttiink arrdl, hogy olyan gyakorlati tudéas birtokdban vagyunk,
hogy érdemes ezt megosztanunk masokkal is. Az akkor induld szolgaltatoi kosarba kellett
feltenniink j6 gyakorlatainkat, melyet a kollégandéim készitettek el. Az egyik gyakorlat a
gyermekrendezvények korszer(i Gjragondolasara ad lehet6séget, szem el6tt tartva a befogado
pedagdgiat. Cime: ,,Akarsz-e jatszani, mindent mi ¢élet?”, a masik jo6 gyakorlatunk a
projektmodszer alkalmazasahoz kotédik, cime ,,Eletkompetencidk 6vodai projektekben”. Jo
gyakorlatainkat helyszini szemle keretében egy bizottsdg nézte at, akik személyesen
gy6zédtek meg az oOvoda dokumenticids rendszerérdl, az &évodai nevelésrdl vallott
felfogasarol. Elvarasaiknak megfeleltiink, igy eldmindsitést szereztiink, mely lehetdvé tette,
hogy palydzzunk a tarsadalmi megujulas operativ programjara, a referencia intézménnyé
valasra. Palyazatunkat elfogadtak, és 3 millio forintot nyertiink a megvaldsitasra. A projekt
2012. februar 20.-an indult és oktober 20.-ig tartott.
Elsd 1épésként, mint projektmenedzser egy kisfilmen keresztiil tobb helyszinen is bemutattam
JO gyakorlatainkat (Szolnokon, Egerben, Hajdiszoboszlon), felkeltve ezzel az érdeklddést
6vodank irant.
Elhelyeztiik a kotelezden eldirt palyazati informacids tablakat az intézmény kiilsd
homlokzatan és beliil az auldban is, tajékoztattuk a varosunkban éldket induld projektiinkrol.
Ezt kovetden meghataroztuk, hogy kinek mi lesz a feladata a projekt megvalositasdban, s
elkészitettiik az ehhez csatolhatdé dokumentumokat, ilyen a menedzsment munkaterve, belso
szabalyzat, a j0 gyakorlatok ataddsanak eljarasrendje, tevékenység ellatasanak feladatterve, a
szakmai mihelyek szervezési protokollja.
Meg kellett tanulnunk a projekt megvaldsitdsa kapcsan, hogy mindent dokumentalni kell,
fontos a fényképkészités, a video felvétel. Nagy tanulsag volt, hogy mindent pontosan gy
kellett megvaldsitani, ahogyan azt terveztik, illetve a ,,valtozas bejelentés rejtelmeit” is el
kellett sajatitani. Nem volt konnytli, hiszen a palyazat kiilonds szakmaisagot, nyelvezetet

igényelt.



Bemutat6 foglakozasokat hirdettiink meg 2012. marcius 23. aprilis 20 és m4jus 18. datummal.
Nagyon sok érdeklddd érkezett hozzank nemcsak a kornyékrdl, hanem messzebbrol is.(
Balmazujvaros, Egyek, Hajduhadhaz, Kocsord, Adécs, Szentpéterszeg, Nyiracsad, Gaborjan
Nadudvar, Ozd, s az allamvizsgajukra késziild féiskolai hallgatok)

Marcius 23.-an a gyakorlati foglakozasok mellett konferenciat is rendeztiink, ahol eléadoként
az 6vodaban folyd szakmai modszertani munkankat mutattam be, illetve Rakos Piroska
pszicholdgus tartott eldadast mindennapi szalmalom harcainkrol. Az elégedettségi kérddiven
jelezték a résztvevok, hogy hihetetleniil tetszett nekik, amit lattak, hallottak.

Valamennyien, akik itt dolgozunk 6riiltiink —a palyazaton elnyert - a csodalatos konferencia
asztaloknak, székeknek, melyet a vendégek fogadasakor jol hasznosithattunk.
Kornyezettudatos szemléletformélas keretében éprilis 16-19 kozott Zold Ovodai hetet
szerveztiink, amely az egész 6vodat megmozgatta és a sziilék bevondsaval valdsult meg.
Hulladékot gytjtottiink, szemetet szedtiink, hulladékbol késziilt jatékokbol kiallitast
rendeztiink, viragokat iltettlink, kirandultunk, békas napot tartottunk, ahol interaktiv modon
ismerkedtek meg a békakkal a gyermekek. Természetesen csatlakoztunk a véaros altal
szervezett autdbmentes naphoz is.

A palyazatban vallalt képzéseinkre a Consilium-tender Kft-vel kotottiink megallapodast.
Elkezd6dhetett a megujulasunkat eldsegitd tanulas kiillonbozé helyszineken: PR tevékenység
¢s céliranyos kommunikacio (15 o6ra) 1 f6 tanGsitvanyt szerzett, referencia-intézményi
mitkddéshez sziikséges feltételrendszer kialakitasat (15 dra) tanulta 1 pedagogus, intézményi
csoport felkésziilése felsOoktatasi gyakorlohely funkcid vallalasara ( 8 oOra) tanUsitvanyt
kapott 2 {6, felkésziiltek a mentoralas mesterségére ( 30 ora) ketten. Halozati
egylttmikodések €s kapcsolatok ( 15 ora) képzésen vett részt 2 dvodapedagogus, felkésziiltek
a gyakorlohelyi mentori feladatokra 60 6éraban F A M valamint K M J, valtozdsmenedzselés a
kozoktatasi intézményekben 30 6ras képzésrdl én kaptam tanusitvanyt. Nevel6testiileti képzés
keretében informatikai ismereteket szereztiink (30 ora).

Talan a legtobb problémat a kapcsolattartasban rejlé nehézségek, a hianypdtlasok, a kiirdsok
értelmezései okoztak. A projekt pénziigyi vezetdjével, igyekeztiink a vallalt feladatok
elvégzését igazoldo dokumentumokat dsszegyUjteni.

Osszességében nagy kihivas volt €z a projekt, megtettiink mindent annak érdekében, hogy
kreativan, szakmaisagra épitve valositsuk meg, s ez nem kis biiszkeséggel tolt el benniinket.
Sokat tanultunk, és fejlédtiink ez alatt az id0 alatt.

Megtanultunk:

e palyazatot irni



konferenciat és bemutatokat szervezni
a benniink 1év0 tudast atadni
kapcsolattokét felhalmozni

csapatban dolgozni

Uj ismereteket elsajatitani.

MEGERTE!



